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Tp. Hồ Chí Minh, ngày…..tháng 7 năm 2019 
PHIẾU KHẢO SÁT 
Về các chính sách liên quan đến công tác tổ chức nhân sự

Kính gửi: Quý Thầy (Cô) Cán bộ, giảng viên, nhân viên
Nhằm thu thập ý kiến đóng góp của Quý Thầy (Cô) về các chính sách liên quan đến công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, phân loại, bổ nhiệm cán bộ quản lý (gọi chung là công tác tổ chức nhân sự) tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Đề nghị Quý Thầy (Cô) với tinh thần xây dựng, cho biết ý kiến của mình về các nội dung công tác này của phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp. Việc khảo sát này sẽ giúp phòng cải tiến, điều chỉnh hoạt động cho tốt hơn, phù hợp với công tác quản lý nhân sự của Nhà trường. (các câu trả lời của từng cá nhân sẽ được giữ kín, chúng tôi chỉ công bố kết quả tổng hợp)
Rất mong nhận được sự tham gia nhiệt tình của toàn thể Quý Thầy (Cô) Cán bộ, giảng viên, nhân viên.
NỘI DUNG KHẢO SÁT
I. Thông tin chung của Cán bộ, giảng viên, nhân viên
Họ và tên: 
                              

Chức danh/Chức vụ: 

Đơn vị công tác: 

	TT
	NỘI DUNG LẤY Ý KIẾN
	CÁC MỨC ĐỘ

	1. Về công tác tuyển dụng
	Rất hài lòng 
	Hài lòng
	Tạm hài lòng
	Không hài lòng

	1.1. 
	Thông báo tuyển dụng của Trường được phổ biến rộng rãi qua nhiều phương tiện.
	
	
	
	

	1.2. 
	Quy định về công tác tuyển dụng của trường đảm bảo tính công bằng, công khai, bình đẳng cho mọi đối tượng.
	
	
	
	

	1.3. 
	Nhân sự được tuyển dụng đáp ứng yêu cầu công việc hiện tại, có chiều hướng phát triển trong tương lai.
	
	
	
	

	1.4. 
	P.TCHCTH thực hiện hồ sơ tuyển dụng, xét tập sự, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp có hướng dẫn, cung cấp biểu mẫu cho cá nhân, đơn vị thực hiện.
	
	
	
	

	1.5. 
	Người trúng tuyển được bố trí công việc phù hợp chuyên môn, nghiệp vụ, được bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp theo đúng vị trí việc làm.
	
	
	
	

	2. Về công tác đào tạo, bồi dưỡng

	2.1. 
	Kế hoạch, thông báo về việc tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn của Nhà trường được triển khai rộng rãi đến đội ngũ CB,VC,VN.
	
	
	
	

	2.2. 
	Đơn vị đã tạo điều kiện cho quý Thầy/Cô được tham gia các lớp bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu công việc và phát triển nghề nghiệp.
	
	
	
	

	2.3. 
	Thủ tục thực hiện hồ sơ đi học bồi dưỡng, tập huấn được giải quyết hợp lý và nhanh chóng.
	
	
	
	

	2.4. 
	Các lớp học tập bồi dưỡng, tập huấn đã tham gia có phù hợp với việc nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của quý Thầy/Cô.
	
	
	
	

	2.5. 
	Chính sách hỗ trợ việc học tập, bồi dưỡng cho đội ngũ được giải quyết hợp lý và nhanh chóng.
	
	
	
	

	3. Về công tác đánh giá CB, GV, NV

	3.1. 
	Nhà trường có quy định rõ ràng, chặt chẽ về các tiêu chuẩn trong công tác thi đua, đánh giá, phân loại đội ngũ theo tháng, quý và năm học.
	
	
	
	

	3.2. 
	Quy định đánh giá, phân loại, xếp loại được thực hiện theo quy trình và công khai trong tập thể.
	
	
	
	

	3.3. 
	Các kết quả đánh giá hàng tháng, hàng quý, năm học và đánh giá phân loại CB,GV,NV được công khai tại đơn vị.
	
	
	
	

	3.4. 
	Nội dung, tiêu chí đánh giá có xây dựng phù hợp theo từng đối tượng (Cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên).
	
	
	
	

	3.5. 
	Nhà trường có chính sách thi đua khen thưởng, chi thu nhập tăng thêm phù hợp các hoạt động.
	
	
	
	

	4. Về công tác bổ nhiệm Cán bộ quản lý

	4.1. 
	Quy định về thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm viên chức, người lao động được công khai rộng rãi đến CB,GV,NV.
	
	
	
	

	4.2. 
	Công tác quy hoạch được thực hiện dân chủ, công khai và theo đúng quy trình.
	
	
	
	

	4.3. 
	Hướng dẫn về thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm viên chức, người lao động rõ ràng, cụ thể.
	
	
	
	

	4.4. 
	Công tác bổ nhiệm viên chức quản lý đảm bảo yêu cầu về số lượng, chất lượng, tiến độ thực hiện.
	
	
	
	

	4.5. 
	Nhà trường thực hiện đầy đủ các chế độ phụ chức vụ theo đúng quy định đối với cán bộ quản lý.
	
	
	
	


II. Các ý kiến đóng góp khác:
Chân thành cảm ơn sự đóng góp nhiệt tình của Quý Thầy/Cô./.
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